
未来の自分をつかめ 
~OB・OGの働き方をとおして考える~ 

連合東京　吉松 龍一
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吉松　龍一
• 明治大学　経営学部　公共経営学科　2014年卒 
　　映研サークル、ファッションスナップ団体に所属

学
歴
職
歴

• 食品メーカー　　（6ヶ月） 

• 季節家電メーカー（2年6ヶ月） 

• 連合東京　　　　（現在） 
労働組合の仕事 
大学へワークルールの周知活動 
労働相談など

自己紹介

よしまつ　　　　　 りゅういち
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1人の「しくじり先生」として、
聞いてもらえれば嬉しいです。 

みんなの先輩でも失敗談を話して
くれる人はあまりいないと思いま
す。みんなが社会に出る前・出た
後に悩んだときに、今日の話を頭
の片隅にでも残してほしいです。 



講義を始める前に

自分の考え方と比べて聞いてほしい
賛成部分 反対部分

曖昧な部分
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就活 就職

プレゼンの概要
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仕事と育児



先に伝えたいこと（理想）

【理想】 
［就活］あとで後悔しないこと 
［就職］自分で決めた会社を続けること
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就活 就職

就活について
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仕事と育児



就活

内定

採用されるための準備 エントリーシート

筆記テスト

面接対応

自己PR

志望動機 関連書籍　多

共有・相談　易

「就活」の具体化

説明会

キャリアセンター

ネット検索など

共有・相談　難
入社したい会社がそれぞれ違う
働く価値観が違う

会社　多
どう探していけば良いのか、、入社する会社を探す



2026年卒就活スケジュール

出典：マイナビ2026 
https://job.mynavi.jp/conts/2026/susumekata/ 



説明会 

① 
エントリーシート(ES) 

② 
面接 

③ 

新卒就活のフロー

内定
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① ② ③① ② ③① ② ③

4月12月 7,8月 10,11月

新卒就活のフロー２
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説明会 
①

ES 
②

面接 
③



3月12月 6月

合同説明会

1月 2月

エントリーシート記入

Webテスト勉強

Webテスト・テストセンター

個別説明会

4月 5月

個別説明会

面接 面接

Webテスト

エントリーシート

私の新卒就活フロー
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説明会 

① 
エントリーシート 

② 
面接 

③ 

就活をうまく進めるには？
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どうしたら就活をうまく進めていけるのか？

その答えは

「情報収集」



• 人材会社のイベント　 
例：マイナビ、リクナビなど 
まとめサイト「合説どっとこむ」 

• 学内セミナー 
　　就活準備セミナー、個別企業説明会、OB社員との面談・交流会 

• キャリアセンター 
　　面接練習、エントリーシート添削、OB達の就活記録の閲覧 

• 就活四季報（書籍）

情報収集の手段
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人材会社 
イベント 

（合同説明会）

100社以上の規模

20~30社以上の規模

学外のイベント

個別説明会 1社のみ
※説明会に出なければ、 
　選考に進められない場合も有る
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※まとめサイト 
「合説どっとこむ」



学内 
セミナー

就活準備セミナー 
就活の進め方、必要な持ち物、マナーなど 
基本的なことを教えてくれる

個別企業説明会 
約1時間、人事担当者が会社のことについて説明 
＠リバティータワー 
ほぼ大手企業

OB社員との面談・交流会 
10~20人、色んな会社の先輩が集まる 
ざっくばらんに質問や会話ができる 

学内セミナー
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キャリア
センター

面接練習 
1回30分ほど 
練習になる

エントリーシート添削 

OB達の就活記録の閲覧 
業種別・企業別にファイリング 
面接時にどんな質問を受けた 
何次面接まであるのか 

キャリアセンター
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就活四季報
• データ量が多い◎ 

知らない企業を知ることができる 
企業別のデータ（採用数、年収、3年後離職率、企業理念など） 

• 公正な情報 
会社説明会では教えてくれない情報 
良い・悪い情報どちらも載っている 

• うまく活用してほしい 
　　自分がうまく使えたらと後悔したので

就活四季報
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※就活四季報は、明大書店でも置いてます



就活四季報-表紙
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出典：就職四季報2014年版 出典：東洋経済新報社HP



業界別に索引が可能　 
　■「どんな会社があるか分からないよ」 

　　→自分の知らない企業を 

見つけることができる 

　■「行きたい業界は決まってるけど、 
　その業界にどんな会社があるか不明」　 

　　→業界別に分かれており、 
　関連する企業を見つけることができる 

　

四季報-目次
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出典：就職四季報2014年版



四季報-中身（例1）

20 出典：就職四季報2014年版

見るべきポイント

①

②

③

会社名

会社名



四季報-中身（例2）
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出典：就職四季報2014年版

NA ＝ No Answer 
　　　（非公開） 
　

なぜ、非公開なんだろう？

会社名

会社名



集めた情報の「取捨選択」

情報
量
質情報 情報

情報

自分の価値観(例)
・〇〇業界で働く 
・年収 
・海外勤務あり 
・土日休み 
・専門性が身に付く仕事 
・ワークライフバランス 
・全国転勤ありorなし 
・労働組合のある会社 
　などなど



現実的に伝えたいこと（就活）

 【現実】 
 （情報を集めて、できるだけ） 

後悔しないこと 

【理想】 
  あとで後悔しないこと（就活）
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就活 就職

就職
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食品 
メーカー

季節家電メーカー 連合東京

2014 
4月

9月 2017 
1月

2017 
4月

2024 
９月現在

無職

（6ヶ月） （2年半） （現職）

今までの経歴
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食品メーカー
• 会社概要 

売上高　　1,050億円 
従業員数　4,300人 
海外にも拠点あり 

• 職務内容 
総合職採用（全国転勤あり） 
都内での営業職として勤務 
スーパー、居酒屋、病院、社員食堂などへ提案営業を行う

１社目概要
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「体が持たない、、、」
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5:00 21:30 23:00 25:305:40 7:10

起床 外出 出勤 退社 帰宅 就寝

1日のフロー
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移動

仕事
準備・移動

睡眠準備

0:00

6:00

12:00

18:00

1日（24時間）のスケジュール
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体が持たないとは？
• 車の運転中に睡魔に襲われる 

• 商品計算がうまくできなくなる 

• 文章がうまく書けない 

• 人と話そうと思わなくなる 
　　

心身への支障
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社会人の仕事って 
「これ」が普通なの⁉

社会人になったばっかだし
せっかく就活して 
入った企業なのに、

親に申し訳ない、 
なんて言えば良いのか

辞められない
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人に相談する

友達 
みんなはどれぐらい働いているのか 
他の会社や業界はどんな感じなのか 

先輩 
経験者 
辛いときどうしたのか

親 
身近な存在 

インターネット 
調べる 

労働相談 
連合東京・労働局・ 
東京都労働相談情報センターなど 

誰に相談する？
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連合の労働相談

左図出典：連合東京HP

　労働相談ダイアル

右図出典：連合HP

　労働相談Q&A形式
https://www.jtuc-rengo.or.jp/soudan/qa/

rengo-tokyo.gr.jp/soudan/



「いつ辞めるって言うのかなと思ってたよ」

親の一言

辞めるキッカケ
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月 土金木水火 日

仕事 仕事 転職 
活動仕事 仕事仕事 転職 

活動

転職活動について
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季節家電メーカー
• 会社概要 

取扱商品　扇風機・加湿器・電気ストーブ・電球など 
従業員数　25人 

• 職務内容 
営業・事務・商品管理など 
人数が少なかったので様々な仕事を経験◎ 

２社目概要
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なぜ辞めたのか
「２年半勤めた間に、 
16人も社員が辞めたことに対する不安感」

２社目なのに辞めた理由
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社内で起きた事例
• 人事異動 

社長の言うことは絶対 
経理→倉庫業 
事務→営業 

• 入社後、即クビ 

• 営業は社長の営業補佐など 

辞めるキッカケになった事柄
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将来を考えて、 
長く続ける職場ではないのでは

もう一度だけ、 
自分のやりたい仕事について
考えたい

将来、どんな家庭を持ちたい

公共性の高い仕事なら迷わ
なくて済むのではないか

子どもができたら一緒に
住んでいたいな

いつクビされるか分から
ないくて不安だ

辞めることや転職への悩み
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連合東京
その後に、、、

現在の仕事
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連合東京を知りたい方は



現実的に伝えたいこと（就職）

【理想】 
　自分で決めた会社を続けること（就職）

【現実】 
 「戦略的撤退」であれば、 

自分の「辞める」を許せ
41



まとめ：伝えたいこと

【前提】 
［就活］あとで後悔しないこと 
［就職］自分で決めた会社を続けること

【現実】 
［就活］（情報を集めてできるだけ） 

後悔しないこと 
［就職］「戦略的撤退」であれば、 

自分の「辞める」を許せ
42



就活 就職

仕事と育児について
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仕事と育児



仕事と育児の両立について

44
出典：労働新聞（2024.04.23）https://www.rodo.co.jp/news/175876/ 

出典：読売新聞（2024/07/31）https://www.yomiuri.co.jp/national/20240731-OYT1T50148/

出典：東京都産業労働局 https://www.katei-ryouritsu.metro.tokyo.lg.jp/danseiikukyu/ 

出典：NHK（2024/6/5）https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240605/



出典：読売新聞（2024/02/16） 
https://www.yomiuri.co.jp/politics/20240216-OYT1T50122/

仕事と育児の両立について

出典：NHK（2024/06/05）https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240605/k10014471641000.html

出典：NHK（2024/05/21） 
https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240605/k10014471641000.html

https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240605/k10014471641000.html
https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240605/k10014471641000.html


引越し 
狛江市 
↓ 

八王子市

妻実家
に育児
里帰り 
(1ヶ月)

なぜ私が「仕事と育児の両立」について話す理由
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2023年 
4月 11月

2024年 
4月 9月

　育児休暇（１年）産前産後
休暇

夫

妻

子 子 保育園 入園 1歳5ヶ月

仕事復帰

仕事復帰（時短）

育児休暇（6ヶ月）

双子 出産

8月

育休期間 保育園入園後期間



出産直後の育児とは
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• 妻は疲労困憊状態　 
産休(1ヶ月半)→入院出産→1週間後退院→育児開始 

• 夫婦は育児初心者　 
　オムツ替え方、ミルクあげ方、寝かしつけ、沐浴（お風呂）など　 

• 3時間ごとの育児（≒作業） 
魔の三週目、夜泣き



1日のスケジュール（育休中）
子1 子2



男性の育休取得の必要性

49

• 「二人三脚」育児の最初の意識化　 
妻は出産を通して母になる、自分（夫）は育児を通して父になる 
夫婦共働き：親世代の子育てとは異なる状況と価値観 
夫婦で模索する価値 

• 育児体制の準備期間　 
行政手続き、育児用品の購入 
想定外の可能性：引っ越し 
夫婦で育児への価値観の共有（職場復帰に備え） 

• かけがえのない体験

【妻コメント】 
・後方支援ではなく、最前線で共に戦う仲間 
・産後に夫がいることで精神的な安心感が違う

出典：日本経済新聞（2024/9/18） 
https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUA123I60S4A910C2000000/



引越し 
狛江市 
↓ 

八王子市

妻実家
に育児
里帰り 
(1ヶ月)

夫婦職場復帰、保育園入園後の育児
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2023年 
4月 11月

2024年 
4月 9月

　育児休暇（１年）産前産後
休暇

夫

妻

子 子 保育園 入園 1歳5ヶ月

仕事復帰

仕事復帰（時短）

育児休暇（6ヶ月）

双子 出産

8月

育休期間 夫婦職場復帰後期間



1日のタイムスケジュール（職場復帰後）
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5:30
6:30

起床

　着替え 
　離乳食

8:00
　登園（送り）

17:00
18:00

　降園（迎え）

　離乳食

　お風呂

19:00

　就寝（寝かしつけ）
22:00

夫
起床

着替え 
朝食

9:00
9:30

妻
起床

着替え 
朝食

保育園

子 子

20:00
21:00 夕食

※発熱
迎え

仕事
仕事

帰宅
帰宅



自分の持つ資源の最大活用
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育児休暇 
　6ヶ月 
勤務先の異動 
　通勤時間の短縮 
有給や看護休暇 
　子どもの発熱等

義父母のサポート 
徒歩6分に引越し 
狛江市→八王子市 
家事時短 
ネット宅配、乾燥機
付き洗濯機、お掃除
ロボット

ハローベビーサポート 
　家事援助サービス 
　2時間1,000円/3時間 1,500円 
ファミリー・サポー
ト・センター 
　子ども預かり、送迎 
　1時間700～900円

仕事 プライベート 行政

早めに、具体的に、必要性を訴える 
（感謝の気持ちは忘れずに‼）

家事は楽して、 
育児を手厚く

人手支援の活用 
　※支援金サポート多い



プライベート：義父母のサポート
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5:30
6:30

起床

　着替え 
　離乳食

8:00
　登園（送り）

17:00
18:00

　降園（迎え）

　離乳食

　お風呂

19:00

　就寝（寝かしつけ）
22:00

夫
起床

着替え 
朝食

9:00
9:30

妻
起床

着替え 
朝食

保育園

子 子

20:00
21:00 夕食

※発熱
迎え

妻の祖父母

仕事
仕事

帰宅
帰宅



行政：サービス一覧

ハローベビーサポート 
　家事援助サービス 
　2時間1,000円/3時間 1,500円 
ファミリー・サポー
ト・センター 
　子ども預かり、送迎 
　1時間700～900円

人手支援 ◆乳幼児医療費助成制度（6歳まで病院負担なし） 
◆保育料（2人目無償） 
2歳まで有料 

◆児童手当　月15000円/子ども1人 
3歳からは10000円 

◆赤ちゃんファースト（子育てカタログギフト） 
妊婦1名5万、子ども1名10万 

◆018サポート@東京都 
月5000円/子ども1人 

◆多胎児家庭支援事業(移動支援) 年24000円 
◆ファーストバースデー子育て応援ギフト 
6万円分

支援金サポート

行政



講義を聞いてみて

自分の価値観と比較しながら聞くことができたか？

感じ方や捉え方は人それぞれ。 
自分自身の「働くこととは」を 

考える機会になれば幸いです。

賛成部分 反対部分

曖昧な部分

55



終わり

ご静聴ありがとうございました
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