
2021年度秋学期 労働講座企画委員会寄付講座            2021年9月23日 
「未来の自分をつかめ～ＯＢ・ＯＧの働き方をとおして考える」受講上の注意 

  コーディネーター 早川佐知子（経営学部） 
 

・『学部間共通総合講座シラバス 2021年度』を参照のこと。 
・Oh-o! Meiji を通じて、必要事項を連絡する場合があるので注意すること。 
・本講座のウェブサイトに連絡事項や配布資料、映像、リンクなどを掲載するので、随時閲覧する

こと。http://www.isc.meiji.ac.jp/~labored/kifukoza/rodokoza2021 
 
1．講義の内容について 
講義の流れ（シラバス参照）  
 ・OB・OG の職場の経験をとおして、就職先での働き方について知る。 
 ・学生アルバイトのアンケート結果から、労働者の権利と問題解決の方法について考える。 
 ・職場の問題を社会的に捉え、労働組合の役割について考える。 
  ・日本の労働社会の改革の方向について考える。 
  ・レポート提出 

 
ゲスト講師について 

第２回目（9 月 30 日）：２人の社会人（１人は明治大学経営学部 OB） 
第３回目（10 月 7 日）：大手企業の人事部マネージャー 
  

講義の寄付者について 
  労働講座企画委員会（労働組合や労働NPOで構成） 
 
シラバスの変更について 
  初回のイントロダクションで、ビデオ『OB・OG インタビュー』を上映とあるが、今年度の上 

映は無しとなった。 
 
2. オンライン講義について 
・講義の動画とパワポ（PDF）を９月23日から毎週木曜日13:00までにOh-o! Meijiにupする。 
・受講学生は、出席確認を兼ねた感想文を提出する。その書式ファイルは、本イントロダクションと

ともにOh-o! Meijiにupするので、毎講義の感想文はこの書式ファイルを使用のこと。 
・感想文は、純正wordまたはpdfで作成し、毎回レポートとしてOh-o! Meijiに提出する（純正word
で作成しないと、Oh-o! Meijiにupされたレポートをダウンロードできないことがある。その場合は、

評価対象外とする）。 
・感想文の提出期限は、講義用プリントupから最短で48時間後の、毎週土曜日13:00である。期限

を厳守されたい。 

 
3．成績評価について  
・毎回の講義ごとに、出席確認を兼ねた感想文を提出する。各4点×14回で計56点。 
・最終課題レポートは44点で評価する。課題と締め切りは、11月18日までに発表する。なお、シラ

バス記載の参考書、または他の書籍を１冊以上読んで、レポートを作成すること。 
 
 

以  上 


