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• 病院が許可出しても妊婦を働かせる事はできない。
• 部署移動はできない。ホームセンターだから楽な部署は無い。
• 妊婦が居るとお客さんに気をつかわせてしまう。
• 妊婦が居ると社員やパート・アルバイトのコミュニケーションが取れなくなる。
• 妊婦が居ると他の働く人の負担が増える。
• もしも、何かあってこの職場でお腹の子が死んだらいい噂がたたない。
• 妊婦はのんびりお腹の赤ちゃんの事だけ考えてればいいんだよ。
• 金銭的に大変なら、旦那さんにもっと働いてもらえばいいじゃないか。
• 法がどうのこうの言ったて、１つ１つの職種に合わせて作られた訳ではないから、
うちの職種は妊婦は働くの認めない。働かせて何かあったって、国が責任とって
くれるハズがないのだから、妊婦はダメ

• 一主婦が、大企業相手に戦えるものならやってみな！！

�������

宮下さんは間違った事はしていない。しかし、会社側は本人が健康上の理由で退職
したと言っている。何ら違法な事はしていない。会社側の顧問弁護士が言っていま
す。ただ、会社の妊産婦に対する対応策ができていないので、今後も指導はして行
きます。さて、宮下さんは今後どうしますか？裁判しますか？調停しますか？何も
しませんか？・・・・どれにするか決まったら連絡下さい。・・・藁をも掴む思い
で相談に行ったが、企業側の嘘を信じ、私に対して事務的に終了。
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裁判終了後、他の女性に同じ思いをさせたくない、これ
以上大切な命をなくしたくないと、講演活動や実名でメ
ディア出演など子育てしながら細々と活動をする。
裁判記録を伝い、手記依頼があり
『小さな命 認めさせたくて・・・』を寄稿

その後も、インターネットで働く女性の状況をチェック
２０１４年マタハラ被害者団体をネットで知る。ボラン
ティアとして手伝う。
2016年11月 NPO法人マタニティ対策ネットワーク代表理事に
就任。
被害者本人や家族からのメール相談や、被害者お茶会、交流会
など担当。
その他、被害者として実名顔出しで、講演や取材に応じ、マタ
ハラの実態を社会的に啓発
例）2014年 外国人記者クラブにて記者会見
2015年 日本初「非正規マタハラ実態調査」実施
2015年 非正規の育休取得の為の3要件緩和の為の署名を厚生労働省に提出
2016年 均等法＆育児介護休業歩等の改正（マタハラ防止）が可決。

マタハラNetが参議院の付帯決議に参考人として陳述要望の多くが付帯決議に盛り込まれる。
2017年1月1日より「マタハラ防止対策」が企業に義務化されました。
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'Be the first penguin‘
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自分はどう生きていきたいですか？

何が自分の幸せですか？

就職するみなさんへ


