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ビデオ『ＯＢ・ＯＧインタビュー』（2015年版・23分）	 

	 

登場人物	 	 

映像「わたしの就活」（５人） 
 
●ＹＯＵさん（男・29歳） 
 
2008年大学卒	 経済学専攻 
2008年	 大手不動産会社入社	  
 
 
●ＤＡＩさん（男・32歳） 
 
2005年大学卒	 経済学専攻 
2005年	 内定が決まらず、派遣会社に登録。派遣会社から精密機器会社を紹介されるが、
半年後に営業に向かないという理由で雇い止めになる。 
2006年	 ＮＰＯ法人（ひきこもりの支援団体）の正規職員となる。	  
 
 
●ＫＡＮＡさん（女・39歳） 
 
1999年大学卒	 ロシア語専攻 
1999年	 大手情報通信サービス会社入社 
ＳＥをへて官公庁の営業担当になる。 
 
 
●NAOさん（男・34歳） 
2005年大学院卒	 物理学専攻 
2005年	 大手電機メーカー入社 
 
 
●ＨＡＴＳＵＮＥさん（女・32歳） 
 
2008年大学院卒	 社会学専攻 
2008年	 人材サービス会社入社 
2014年	 支店の営業や本社の企画営業をへて、関連会社で管理職 
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映像「職場のリスク〜長時間労働による健康問題」（４人） 
 
●ＫＩＹＯさん（女・32歳） 
 
2005年大学卒	  
2005年	 教育サービス会社入社	 店舗営業 
2007年	 派遣社員	 営業事務 
2011年	 外資系医療機器メーカー入社	 営業事務 
 
 
●ＹＡＳＵさん（男・28歳） 
 
2007年専門学校卒	  
2007年	 ＩＴ会社に入社 
2010年	 同社のアルバイトに移行して、大学に進学（経済学専攻） 
2014年	 大学卒業 
 
 
●ＫＡＮＡさん（女・39歳）	  
 
1999年大学卒	 ロシア語専攻 
1999年	 大手情報通信サービス会社入社 
2005年	 病気を機に仕事のペース・ダウンを図る 
 
 
●ＳＵさん（男・40歳） 
 
1997年大学卒	  
1997年	 大手情報通信サービス会社入社 
2007年	 システム開発のプロジェクト・マネージャー（課長職） 
 
 
映像「職場のリスク〜業績悪化による人員整理」（１人） 
 
●NAOさん（男・34歳） 
2005年大学院卒	 物理学専攻 
2005年	 大手電機メーカー入社 
2013年	 研究・開発部門をへて 企業内の労働組合役員 

以上 
 


