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アルバイト実態
じったい

に関する調査アンケート 
 

 来る7月○○日に、セーフティ教室を開催します。テーマは「アルバイトや就 職 先
しゅうしょくさき

のトラブルを

解決しよう」です。その準備のために、アルバイトの実態に関するアンケート調査を実施します。ア

ンケート結果は、セーフティ教室の準備のために使用するもので、個人を特定される形での公開や成

績評価・生徒指導などに利用することはありません。ご協力をよろしくお願いします。 

 

性別 女 ・ 男 （○をして下さい） 

 

一、アルバイトをしたことがありますか？ （○をして下さい） 

    はい・いいえ   

 

二、アルバイトをしたことのある方へ 

（１）夏冬春などの長期休業中、週何日・１日何時間くらい働きましたか？ 

 

   平均で   週   日、 １日   時間 

 

（２）授業期間中、週何日・１日何時間くらい働きましたか？ 

 

   平均で   週   日、 １日   時間 

 

（３）時給はいくらですか      円（現在のアルバイト、過去のアルバイトの場合は何年頃か

記入下さい     年頃） 

 

（４）アルバイトの業種
ぎょうしゅ

（仕事の内容）は何ですか？ 該当するところを○で囲んで下さい。（複数

選択可）その他については、括弧内に具体的に記入して下さい。 

１．飲 食 業
いんしょくぎょう

：ファーストフード、コーヒーショップ、レストランや食堂、居酒屋やバー、 

ピザ・寿司の宅配 

  その他（具体的に                                   ） 

２．小売業（販売）
こうりぎょう（はんばい）

：コンビニ、スーパー、弁当販売、ガソリンスタンド 

  その他（具体的に                                   ） 

３．運輸・倉庫業：郵便局、ヤマト運輸などの運送、倉庫 

４．その他のサービス業（具体的に                             ） 

５．製造業
せいぞうぎょう

（具体的に                                   ） 

６．建設業
けんせつぎょう

 

７．派遣
はけん

（派遣先の仕事内容を具体的に 

                                             ） 

８．その他（具体的に                                   ） 
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（４）アルバイト先でトラブルにあったことはありますか？ 

   はい・いいえ 

（５）「はい」の方は、該当する番号に○をして下さい。（複数回答可） 

１．経営者や管理者（社長・店長・マネージャーなど）とのトラブル 

２．他の正社員やアルバイト、パートなどとのトラブル 

３．お客さんとのトラブル 

４．パワーハラスメント（嫌がらせ）（だれから？                  ） 

５．セクシャル・ハラスメント（性的嫌がらせ）（だれから？             ） 

６．採用時に示された労働条件
ろうどうじょうけん

と実際の労働条件が違う  

７．アルバイト代（賃金）の未払い 

８．解雇
かいこ

された（クビだ・やめろ言われた）、退職
たいしょく

を強要
きょうよう

された 

９．仕事中や通勤途上
つうきんとじょう

のケガや事故 

10．シフトや勤務時間
きんむじかん

の変更を希望した際の拒否 

11．一方的な勤務時間の変更 

12．決められた休憩
きゅうけい

時間が実際に取れない 

13．有給休暇
ゆうきゅうきゅうか

が取れない（有給休暇がない） 

14．その他（具体的内容は以下に記述して下さい） 

※上記１〜14のトラブル内容について、以下に具体的に記入して下さい。 

上記番号（   ）とその具体的内容 

 

 

 

 

 

 

（６）トラブルの解決のために、何かをしましたか？ はい・いいえ 

（７）「はい」の方は、その内容を具体的に記入して下さい。 

 

 

 

 

ご協力をありがとうございました。 


