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Mujeres Unidas y Activas (MUA) is a grassroots
organization of Latina immigrant women with a double
mission of promoting personal transformation and
building community power for social and economic

justice.

Mujeres Unidas y Activas (MUA) es un grupo de base

de mujeres latinas inmigrantes con la doble misién de

promover la transformacién personal y fomentar el

poder comunitario para lograr la justicia social y

econdmica.
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